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microlux

microcredit - coaching

S o Consultez

d’'impact
complet !

39, rue Glesener L-1631 Luxembourg
www.microlux.lu
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MICROCREDIT

COACHING

XNjoJoIW ap uoieatd

10

JOER
Montant maximum % Coaching individuel I p a Ct S O C I a I‘
N 3' I avant et apres l'octroi .
50 OOO€ du microcrédit ml¢f°|ux
microcredit - coaching

Pour la création ou -

le développement d'une Ateliers et

entreprise formations

Possibilité d'un prét d’honneur
en complément d'un microcredit
classique (prét a taux zéro et
jusqu'a 24 mois de différé pour
les personnes sans emploi)

20

Actions de
visibilité et de
mise en réseau

|\ %‘/// A

avec le soutien de STATEC

RESEARCH


https://www.microlux.lu/portraits-entrepreneurs-soutenus-par-microlux

.. Quisont

lors de leur premier contact avec microlux

‘80%} 37%

étaient des migrants étaient des femmes
ou réfugiés
o o
A47% 67/o>
étaient sans emploi étaient sous le seuil

de pauvreté

domaines d’activités des projets soutenus

31%

Commerce Services Horeca Artisanat Autres

des microcrédits que nous

73 % octroyons sont destinés a

la création d’'une activité

sont utilisés pour

le développement ou le

27? renforcement d’une activité
() e

déja existante.

alors que

NOS BENEFICIAIRES ?

\mpact socia -

OE LUENQUETE AUPRES DE Nos BENEFICIA,

S
ey TAT .

RENDBE POSSIBLE CONTRIBUER A L'INSERTION @
L'EXPERIENCE ENTREPRENEURIALE SOCIO-PROFESSIONNELLE Yo
A
)
des entrepreneurs enquétés By A il f - L
(o) B \ . (o) des bénéficiaires interrogés sont
6 3 /O e P2s d autre.s .splutlons 9 1 /O insérés professionnellement
pour financer leur activité
Principales motivations pour se lancer dans l'entrepreneuriat : \
32% € 7 |25% ({) 24% @ CONTRIBUER

AU RENFORCEMENT DES

COMPETENCES ENTREPRENEURIALES

GAGNER PLUS PAR NECESSITE MEILLEUR EQUILIBRE

VIE PRIVEE/PRO

des entrepreneurs enquétés ont

CONTRIBUER A LA CREATION D’ENTREPRISES 67% Denéficié d'au moins une action
ET A LA CREATION D’EMPLOIS d'accompagnement

550 235 81% pr——

n aa . ont positivement évolué suite a
tem_plons creés et entreprises créées taux de survie 76 o L‘accgmpagnemen ¢
oujours existants au Luxembourg az2ans
avec l'aide de microlux
N &
- : '

AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LEPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL ' -

P N
constatent une des répondants constatent des répondants constatent
73 0/ amélioration de leurs 5 3 O/ un meilleur équilibre vie 5 O 0/ une ameélioration de leur
O conditions de travail (0] privée / vie professionnelle o situation financiéere



